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OBJETIVO

Declarar las decisiones corporativas orientadas a proteger y preservar la seguridad y salud
de los trabajadores, proveedores, contratistas y terceros de ISA y sus empresas, teniendo
en cuenta las caracteristicas de sus actividades econémicas, proporcionando ambientes de
trabajo seguros, estilos de vida saludables, fomentando el autocuidado y la aplicacion de
buenas préacticas de promocién y prevencion.

DECLARACIONES

e Acatamos y respetamos la legislacion establecida en cada uno de los paises donde
tenemos presencia, asi como los convenios, acuerdos y tratados que resulten
pertinentes y los compromisos voluntarios que ISA y sus empresas haya contraido yque
permanezcan vigentes.

¢ Promovemos el autocuidado y cuidado integral de nuestros trabajadores, proveedores
y terceros, enfatizando en la responsabilidad y compromiso permanente, para
desempenfarse de forma segura durante la ejecuciéon de las actividades en todos los
lugares de trabajo.

¢ Reconocemos el autocuidado como una actitud personal que propende por el desarrollo
de estilos de trabajo seguros y habitos de vida saludables.

e Estamos comprometidos con incorporar en los procesos las medidas necesarias para
conservar la seguridad y salud en el trabajo y a gestionar los peligros asociados,
implementando medidas de administracion del riesgo que apunten a la eliminacion del
peligro.

e Estamos comprometidos con la implementacién y mantenimiento de sistemas de
gestiéon en seguridad y salud en el trabajo que contribuyan al mejoramiento continuoy
que garanticen el cumplimiento mediante la verificacion y seguimiento a la gestiénde la
seguridad y salud en el trabajo con canales de participacién y consulta.

e Los trabajadores deberan procurar el cuidado de su salud informando los peligros y
riesgos a los que se ven expuestos, suministrando informacion veraz y cumpliendo con
la normatividad en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.

ROLES Y RESPONSABILIDADES
Los roles y responsabilidades especificos relacionados con la aplicacién de esta politica son

los declarados en el sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo o su equivalente,
en cada una de las empresas del grupo.
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CONTROL DE CAMBIOS

ACTIVIDAD REALIZADO POR FECHA

PREPARADO Especialista SST grupo ISA | 20/05/2020

AROBADO Junta Directiva nimero 831 | 20/05/2020

REVISADO Junta Directiva nUmero 831 | 20/05/2020

REGISTRO DE CAMBIOS EN EL DOCUMENTO

Version | Fecha Paginas Razon del cambio

01 20/05/2020 ggggn? Iento Version inicial revisada

02 16/12/2021 ggggrr?clento ESe(\)/losllo;O(i(; lineamientos de cara a la 1ISO
03 19/12/2022 ggggrﬁém o Revision anual

04 29/12/2023 ggggnfém o Revisién anual

Qﬂw\m Ervste Pardo Briva
eriafi' Efh€sto Pardo Becerra

Gerente General
SISTEMAS INTELIGENTES EN RED S.A.S.

Fecha de revision anual: 29/12/2023
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